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ముల చెల్లింపు 


చట్టము 


1936 


ఖు 


మహారాష్ట్ర) |వభుత్వముమ 


లేబర్‌ లాస్‌ -- మే 


ba jt 


రిచే ము[దింపబడిన హాండ్‌ బుక్‌ ఆఫ్‌ 


మెంట్‌ ఆఫ్‌ వేజెన్‌ ఆక్టు, 1986” 
నుండి (ఖీ ఎమ్‌, 


రాధాస్యామిచే అనువదించి 


[వళ్లిటింపబడినది.. . 


కేంద కార్మిక విద్యా నంగ 


లి 


కృష్ణాపత్రిక (వెన్‌, 
తెలుగు 8,000 


vt 


నాగపూరువారిచే తయారుచేయ బడి, 


ఓ గురాజాద్‌ వారిచే ము[దింపబడినది. 


* కాపీలు: మార్చి, 196కి, 


రిక 


రా 


ఇతివృత్తము : ఈ చట్టము రాకమునుపు రై ల్వేలలోను 
అనవరత ఫ్యాక్టరిలలోను కలై 2 జరిమానాలు విధించు పద్దతి 
సర్వసాధారణముగా అమలులో ండెడిడి. జరిమానాలు. 
మాత మేకాక  వేతనమునుంచి హం యితరవిధములై న త్రీసి 
'వేతలు అమలుజరి పేవారు. ఉచావారణకు _ వెద్యసనహాయార్థమున 
కని, విద్యావసతులకని, పఠనాలయములకని, వేతనమువై తీసి 
కొన్న అడా ౧న్సులకయిన వడీ డ్రకింద, ఫ్యాక్టరీ యజమానులే 
నిర్ణయించిన మతసంబంధ మరియు ఛార్మిక '(పయోజశములకు 
గాను, ఈ తీసివేతలు అమలుజరిపేవారు. బట్టలమిల్లులో నేత 
పనివాడు నెక డగొట్టిన గుడ్డను టోకువెల [పశారము పకా 
పనివానికే అంట గట్టడము జరిగేది. కొన్నిమిల్లులలో కార్మికుడు ' 
పనికి ఒకరోజు 7. రుహోజరయిన, అతని" వేతనమునుంచి రెండు 
రోజుల కూలి కపివేసే సే పద్దతి అమలులో వుండేది. 1926 వ 
సంవత్సరములో జరిమానాలు మరియు వేశనమునుంచి అమలు 
జరిపే “కీసివేతలు” ఎంతవరకు అమలుజరుపవచ్చునన్న వివ 
యము ఒక క్రమపద్దతిలో నుంచుటకుగాను శాసన ఆవశ్యకతను. 
గురించి, భారత. (ప్రభుత్వము. ఒకో (పశ్న లేవదీసింది. ఒక్క 
తాసు ప్రభుత్వము: మినహా. మిగతా రాష్ట్రపభుత్వము. 
లన్నీ అట్టి శాసనావళ్యకత. లేదన్న | అభిషాయమును వెలి: 
బుచ్చినవి, 

అటుపిమ్మట భారత దేశమందలి కార్మిక సమస్యల పరిశీ 
లనకుగాను నియమింపబడిన రాయలు కమీవనుకూడా ఈ వివ. 
యాన్ని పరిశీలించడము, జరిగినది... జరిమానాలు, వేతనముల 
నుంచి అమలుజరి చే -రీసివేతల' విషయములో రాయల-కమీషనుః 
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శానన నిర్మాణము అవసరమే కాక వాంఛనీయమన్న సిఫా 
రును చేసినది. ఈ కమీవను చేసిన సిఫార్సులు దిగువ వుదహ 
శింపబడినవి. 

(అ) జరిమానాలు (౧) అర్భకుల తై జరిమానాలు 
విధింపరాదు, 

(౨) జరిమానా చెల్లింపు కాలము, దానిని విధించిన శేది . 
నుంచి ఒక మాసముకన్నా మించరాదు. 

(3) ఏ మాస మం దైనను జరిమానాల మొత్తము, 
కార్మికుని వేతనములోని [పతిరూపాయికి అర్దణాక న్నా మించ 
"రామ, 

(౪) జరిమానాలద్యారా వసూలైన మొత్తము, నిర్ణ 
యిత అధికార పురుషుని ఒప్పుదల హాంది, మరియు సర్వకార్శి 
కులకు లాభదాయకమైన |పయోజనమునకు మాత్రమే జమ 
కట్టవ లను. 

(2) ఎట్టి “చర్యలు లేక లోపములికుగాను జరిమానాలు 
విధింపబడునో వాటిని గురించి యజమానులు నోటీసులు (పద 
ర్శింపవ లెను. అటుల స్పస్టికరింపబడని “చర్యలు లేక లోపము 
లికు జరిమానాలు విధించిన, అట్టి. జరిమానాలను చట్టవిరుద్ద | 
ముగా పరిగణించవలను. 


(ఆ) వస్తువులకు కలిగిన నష్టము లేక హానిని గురిం. 
చన తీసి చేతలు: ఎట్టి పరిస్థితులలోను యీ పద్దు క్రింద తీసి. 
"వేతలు నష్టమైన వస్తువుల టోకుధరను మించరాదు. 


(ఇ) స్పష్టీకరించిన యితర కారణములు లేక లాభ 
ముల గురించి తీసివేతలు : పట 


(1) గృహవసతి అమర్చినందులకు, పనిముట్టు మరియు 
ముడిపదార్ధములు. సరఫరా చేసినందుకు, వేశనమునుంచి తీసి. 
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వేతలు వుండవచ్చును. మిగతా వివ యాల్లో రాష్ట్రం! |పభుత్వపు 
గాని లేక రాష్ట్ర) పభుత్వముచే నియుకు కు న అధికార యొక్క 
గాని సాధారణ లేక (పత్యేక అనుమతి వ వుంశునే, తీసివేతలు 
అమలుజరుపవచ్చును. 


“(టు (పతి పద్దు[కించకూడా ఆ సివేసిన మొత్తము, కలుగ 
"జేసిన [ప యోజనప్పు విలువను మించరాదు. 


చట్టము అనుమతించని ఏ విధమైన తీసివేతగాని అమలు 
జరిపే పక్షములో, అట్టి తీసివేతలు అమలుజరిపినందులకు బాధ్యు 
ఒలెనవారికి శిక్ష విధించవలెననికూడా కమీషను సిఫార్చుచేసీనది. 


. 1986 వ సంవత్సరము వేతనము చెల్లింపు చట్టమునకు 
ఈ సిఫార్సులే మూలము, 


ఉద్దేశ్యము :___ ఈ చట్టము పీఠికలో పేర్కొన్నట్లుగా 
పరిశ్రమలో పనిచేయు కొన్ని“ తరగతుల వ్యక్తులకు చేతనము 
చెల్రింపును [కమపద్దతిలో వుంచుట ఈ చట్టము యొక్క వుద్దే 
శ్యము. ఈ చట్టముచ్వా రా అమలుజరుపనలచుకొన్న కమ 
పద్దతి రెండురకాలుగా వుంటుంది. ) వేతన చెల్లింపు తెది 
గుణించి ; (2) వేతనమునుంచి జరిమానా రూపేణా "లేక మరి 
వేరివిధముగా తీసివేసే మొత్తముల గురించి మాసమునకు 
సరాసరి నాలుగు వందలు లేక అంతకుమించిగాని వేతనము 
_నంపాదించెడివారికి చట్టము వర్తింపదు. కాబట్టి చట్టములో 
"పర్కూన్న “కాన్ని తరగతులు” అన్న పదము గమనించదగినది. 


వర్శింపు :- ఈ చట్టము యావద్భారత దేశానికి ప ర్తి 
స్తుంది. చట్టము ఫ్యాక్టరీలలో, క ) 'ల్వేలలో, se ర ల్వే యాజమా 
'న్యమువారీతో కాం టాక్టు క్రీసికున్న వ్యక్తుల కింద పనిచేయు. 
పారలందరికి వర్తి స్తుంది. మూడు నెలల 'నోటీసు యిచ్చి రాష్ట్ర 
(పభుత్వమువారు. ఈ చట్టమును ఏ “పారి; శామిక సంస్థ స్త్‌ 
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కక వ వర్గానికి చెందిన వారి శామిక 
సంసొిలలోచె నా, పనిచేసే ఏ తరగతి వ్యక్తు లకె-నా వరి ౦వ 
ది ౭. రాం ఎక. 0 


లు 
1948 వ సంవత్సరపు ఫాక్షరీ చటములో యిచ్చిన అర్హమునే 
లు రు థి 


ల. అదె విధముగా “శై క్వే యజమాన్యము” అనే 
దముకకు 1690 వ సంవత్సరపు భారత 43 వైల్వే చట్టములో 
wee అర్జమునే [గహింపవలెను. 

“పారిశ్రామిక సంస్లి అన్న పదము దిగువ "పేర్కొన 
బడిన సంస్థ లన్ని టికి వర్తి స్తుంది. (అ) (& టాములు, బస్పురవాణా 
సంస్థలు, (ఆ) ఓడళశేవులు, య. (ఇ) యాం] తిక శక్తి తో 
నడిచే చేకీయ నౌకలు (ఈ) గనులు, రాళ్ల గనులు, నూనె 
బావులు (ఉ) తోటలు. (ఊ) వస్తువుల వినియోగమునకు లేక 
రవాణాకు లేక విక్రయమునకుగాను అట్టివస్తువుల యొక్క. 
వుత్పత్తి . లేక రూపాంతరములో నిమగ్నమైన సంస్థలు 
(ఎ) రస్తాబు, వంతెనలు, కాలువలు, కట్టడముల, నిర్మాణ 
పోవ అభివృద్ది కార ములయందు నిమగ్న మైన సంస్థలు. 
(వ) నీటిపారుదల, నౌకాయానములో . నిమగ్న మైన సంస్థలు, 
విద్యుచ్చక్తి లేదా మణి ఏ ఇతరశ కి యొక్క_గాని . నుళ్చశ్తి శి, 
రవాణా సరఫ రాలలో నిమగ్న మెన సంస్థలు. 
“పార్మిశామిక నంస్థి .అన్న పదభథావ నిర్వచనలో 
“తోటలు” చేర్చినప్పటికి, అది సింకోనా, రబ్బరు, కాఫీ, తేయాకు 
పండించు భూములుగా వి స్తత నిర్వచన మీయబడినది. 
వేతనము అనగా ఏమి ? 

వేతనము యొక్క. నిర్వచనము అన్ని టికం"లు man 
మైనది. ఈ [కింద వుదవారింపబడిన మొత్త ములన్ని యు వేతన 
ములో చేర్చి, దానియొక్క అర్థము విస్త బ్రతము కావింపబడినది.. 


నిర్వచనములు:___ ఫాక్టరీ అన్న పదమునకు అర్దము 


(9౬ 
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1 ౨) కాలావధిని మించి చేసిన పనికి, సెలవురోజులలో 
ర్వపు దినాలలో చేసిన పనికి, చెల్లింపవలసిన (పతిఫలము. 


రి 


(3) “బోనను అనిగాని, మజి వ యితరపేరుతో గాని 
యజమానిచే వుద్యోగపు ఖరారు [పకారము, చెల్పింపవలసిన 
అనుబంధ (పతిఫలము. 

(౭) ఉద్యోగిని, వుద్యోగముకుంచి తొలగించునపుడు 
చట్టరీత్యా లేక కాం|టాక్టురీత్యా, అతనికి చెల్లింపవలసిన (పతి 
"ఫలము, 

( ౫) ఏ ఏ చట్టమైనాసకే, ఆ చట్టము] క్రింద పఏర్పామున ఎట్టి 
పథకమైనా సరే సత ఏకము చెల్రింపవలసిన ఎట్ట మొ త్త 

కాని “వేశనము యొక్క నిర్వచనములో, ఈ ba 
'పుదవారించిన మొ త్తములు చేర్చలేదు, 

(౧) ఉద్యోగపు ఖరారుద్వారా, తీర్పుచ్వారా, "నిటి 
రల్మెంటుచ్వారా గాకుండా, వేరేవిధముగా చెల్లింపబడే బోనసు. 

(౨) గృహవసతి, విద్యుచ్చక్తి, నీటిసరఫరా, వైద్య 
సహాయముయొక్క_ విలువలేకాక, రాష్ట్ర ప్రభుత్వము వారి 
సాధారణ లేక (పళ్యేక వుత్త త్త ర్వులచే వర్ణింపబడిన యితర వస 
తుల లేక (పయోజనముల విలువ. 

(౩) యజమానిచే ఫించనుకు, శతు ఫండుకు 
చెల్లి ంపబడిన చందాలు. | 

(౪ ) ప్రయాణపు బత్తెము లేక వువ్యోగపు స్వభావమును 
బట్టి అతనికిగాను ' "పెట్టిన ఖర్చు. 

(౫) ఉద్యోగమునుండ తొలగించినపుడు వెల్లింపవలసిన 
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ON ఇట 
చెల్లింపులు 
వేతనము చెల్లింపుకు బాధ్యులు 
వేతనము చెల్లింపు విషయములో ముఖ్యముగా యజ 
మానిదే జార ఫ్యాక్టరీలయందు ఈ బాధ్యత 1945 వ సంవ 
తృరపు ఫె ఫ్యాక్టరీ చట్టపు సెక్స ను Ww [పకారము మానేజరుగా 
నిర్ణయింపబడిన వ్యకి వృంచబడినది. పార శామిక సంస్థల 
విషయములో, యజమానిచే ఆ సంస్థ పర్యవేక్షణ, అదుపు అప్ప 
గింపబడిన వ్య క్రియందు ఈ వాధ్యత వుంచబడినది. 3 ల్వేలలో 
9 ల్యే పరిపాలనావర్షము చే, వేతనము ెల్లింపుకు నియుక్తుడెన 
వ్య క్తియందు ఈ బాధ్యత వుంచబడినది. 


వేతనకాలము :_ వేతనము చెల్లింపునకు జాధ్యుడైన 
వ్యక్తి అట్టి వేతనము ఒనకూడు వేతనకాలమును నిర్ణయింప 
వలెను. ఈ వేతనకాలము ఎట్టి పరిస్థితులలోను ఒక మాసమునకు 
మించరాదు. 


వేతనము చెల్లింపవలసిన సమయము:__ వేతనము 
. చెల్లింపవలసిన సమయము ఆ సంస్థ క్ష. ల్వేగాని, ఫ్యాక్టరీగాని 
మరి వ యితర పారి శామికసంస్థయైనాగాని, అందు వనిచేయు. 
న్యక్కుల సంఖ్య_వై ఆధారపడియుండును. ఈ సంఖ్య వెయ్యికి 
లోపుగావున్న పక్షములో వేతనకాలము చివరిరోజునుంచి వడు 
రోజుల లోపుగా వేతనము చెల్లింపవలెను. ఈ సంఖ్య వెయ్యి 
లేక అంతకుమించిగాని వున్నటులై న, వేతనకాలము చివరి 
రోజునుంచి పదిరోజులలో పున చెల్లింపవ లెను. 


ఉద్యోగిని పనినుంచి తొలగించే పవములో, అతనిని 
వుద్యోగమునుంచి తొలగించిన రోజునుంచి రెండురోజులలోపున" 
- అతని వేతనము చెల్లింపవలెను, శరదురోక లనగా, శెండు వని 
చేయురోజులుగా |గహింవవలెను. సెలవుదినములలెక్కి౦పరాదు... 
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"వేతనము చెల్లింపు పనికే ెజుననే జరుగవ౭ను. అందులకు 
“గాను వుదొ ద్యోగులను చెలవుదినములలో రమ్మనశరాదు. 


వెతనము చెల్లింపు: వేతనము శెల్లింపు, జెల్లింపు సమ 
యమునకు (పచారములోనున్న నాజఇముద్వారాగాని లేక 
నోట్టద్వారాగాని కక శెండింటిమూలముగాగాని చెల్లంపన ల ల 
'ధఛాన్యరూపంగా కానీ, లేక వస్తురూపంగాకానీ చెల్లింప సీలు 
"లేదు. 


తీసివేతలు 
చట్టము క్రింద అనుమతింపబడిన “తీసివేతలు”: 


వతనమానురవి చట్టము అనుమతించిన “తీసివేతలు” తప్ప 
'మరి ప విధమైన “తీసివేతలు” అమలు జరుపుటకు వీలులేదు. 
యజమానికిగాని, అతని ఏజెంటుకుగాని చెల్లించిన మొత్తము: 
“తీసి వెతగా” భావింపబడును. (ప్రభుత్వము నిర్హయించిన రూల్సు 
[ప్రకారము విధించిన ఇంకి మెంటు ఆపుదల, (ప మాషను ఆపు 
దల తగ్గువుద్యోగానికి బదలాయింపు, తగ్గు స్కెలుకు మార్పు, 
సస్పెన్షను మొదలైన సెనాలిటీలవల్ల వెతనమునకు నష్టము 
కలిగినచో, అట్టి నష్టమును “తీసివేతి "కింద భావింప Sw 


దిగువ వుదహరించిన “తీసి వతల'ను చట్టము గుర్తిస్తుంది ; 


(అ) జరిమానాలు: రాష్ట్ర ప్రభుత్వము ఒప్పుదలపాంది, 
"ఫ్యాక్టరీ ముఖ ద్వార మువద్దగాని లేక సమీవములోగాని, బావో 
టా ee “చర్యలు లెక తో వములి పట్ల 

మాతమె వఏధరరవలెనుఖపు ఏ “చర్యలు లేక లోపములి పట్ల జర్‌ 
మానాలు విధించవచ్చునో, వాటికి. ఒప్పుదల ' ఇవ్వగల ర 
రము ఫ్యాక్టరీల ముఖ్యతనిఖి దారుకు ఇవ్వబడినది. జరిమానాలు 
విధించు అధికారము ఇద్దరికి మ్మాతమే కలదు. ఒకరు ఫ్యాక్టరీ 


రి 


యజమాని. రెండవచారు ఫ్యాక్టరీల ముఖ్యతనిఖీదారుకు ెలిపి 
యజమానిచే ఈ పనికిగాను (పక్యేకముగా నియుకు డన 
వ్యకి. [వతి జరిమాన, వుద్యోగి సంజాయిపీ. విన్నతర్వాతనే 
విధించవలను,. జరిమానాల రూపముగా వనూలైన నిధిని ఆ 
ఫ్యాక్టరీ లేక పారి[శామిక సంస్థలో పనిచేయు కార్మికులకు 
లాభ దాయక మె నియమిత అధికారి ఒప్పుదల పొందిన [పయో 
జనములకు మాత మే ఖర్చు పెట్టవలెను. 

(ఆ) పనినుంచి ౧ రుహాజరు అయిన కాలమునకు. 
“స్రీసి వెతలు 

వుద్యోగి వుద్యోగరీత్యా నిశా యవలతపిన ని నీత స్థలము. 
లనుంచి గై రుహాజరు అయినపుడే ఈ తీసివేత అమలు జరుప 
వలెను, ఫ్యాక్టరీ అంతర్గత నసమ్మెవల్లగాని, మరి ఏ యితర 
సబబు లేని కారణమువల్ల గాని, పనిచేయు స్టలములోవుండికూడా' 
వుద్యోగి పనిచేయను నిరాకరించిన, అతను పనిచేయు స్థలము 
నుండి mn రుహోజరు అయినను భావింపబడును, కాంట్రాక్టు 
వుల్లంఘన "నేరము [కింద అట్టి “తీసివేతలను పదునై దు సంవత్సర 
ములలోపుగావున్న వ్యక్తుల ''వేతనమునుంచి, ఆ మహిళల వేత 
నమునుంచిగాని అమలు జరుపరాదు. ఈ తీసివేతకు ఆధారమైన 
7 రుహాజరు, అతడు పని చేయవలసిన పూరి, కాలమునకు గాని, 
లేక కొద్దికాలమునకుగాని వుండవచ్చును. అట్టి తీసివేత మొత్త 
మునకు, వేతనమునకుగల నివృత్తి, అతడు 7 రుహాజరు అయిన 
కాలమునకు, అతడు పనిచెయవలనిన పూరి కాలమునకు గల 
నివృత్తి తో సమానముగా నుండవలెను. కాని వది లేక అంతకు: 
మించి కార్మికులు కలిసికట్టుగా వుదో్యోగనిబంధనలరీ త్యా తగు 
వైన నోటీను యివ్వకుండా , వనికిళానిచో పద్దు[కింద తీసివేత 
మొత తమ్ము అతనికి లేక వారి ఎనిమిదిరోజుల వేతనమువరకు' 


పెంచవచ్చును. ఈ విషయముగా రాష్ట్ర) [పభుత్వము రూల్సు 
తయారుచేయవ లను. 


1 య అమలుజరువు తీసివేతలు, _ తాక 
కలిగిన హాని లేక నష్ట్రమునకు మించరాదు. అనగా అట్టి డీసి 
వేతల మూలముగా యజమాని లాభము .పొందరాదు. న్‌ ప్టము 
కలిగించిన. . కార్మికుడు సంజాయిషీ. చెష్పుకొనుటకు 'అవేకాళ 
మివ్వనిదే అట్ట తీసివేతలు అమలుజరువ వీలుల€దు.. ఈ తీసివేతల 
విషయములో ఒక పద్దతి వెలువరించుటకు శాష్ట్ర be వము 


నకు అధికార మొపగ పడినది. 


(ఈ) యజమానిగాని లేక వ్రభుత్వముగాని లేక 
శాసనబద్ధమేన గృహబోగ్దుగాని, "లేక (ప్రభుక్వముచే గురి అ. 
పబడి సరసమెన గృహవసతి కలుగ చేయు మరే. ఏ ఏ ఇతర 
అథారిటీగాని' అమర్చిన గృహవసతికీగాను తీస చేతలు. 


. (జ) యజమాని ఒనగూర్చిన వసతులకు, + ప్రయోజన 
ములకుగాను. తీసివేతలు. 


“ఈ వె రెండు: పద్దుల[కింద ' తీసివేకలు wes 
చర్చింపవచ్చును. " ox | కింద ఉదవారింపబడిన |పయోజనము 
లలో, వుద్యోగ మం, అవసరముై , యజనూనిచే సర" 
ఫరా చేయబడిన “కొరముట్టు” “ముడిపదార్థములుగో 'చేర్పబడ 
లేదు. : కాబట్టి వాటికిగాను.. “తీసివేత అమలు జరుపుటకు పీలు 
లేదు. ఈ పర్దుల| కింద తీసివేసిన మొత్త ము అమర్చిన గృహ 
వసతి, _ఒనకూర్చిన వసతుల .లేక |ప్రయోజనముల విలువను మించ 
రాదు. (& పద్దు! క్రింద తీసివేతల విషయములో . రూల్సు. 
తయారుచేయుటకు రాష్ట్ర) ప్రభుత్వమునకు, అధికారమొసగ. 


10 


బడినది. “తీసివేతలు. అమలువరచదగిన వసతులు మజియు 
[ప్రయోజనములగురించి, రాష్ట్ర (పభుత్వము సాధారణ లేక 
(పత్యేక వుత్తరువు ద్వారా అధి కార మొనగవ లెను. 

(ఊ) అధికముగా చెల్లించిన వేతనము సర్దుటకు, 
అడ్యాన్సులను వసూలుచేయుటకుగాను “తీసివేతలు. . 

అడ్వాన్సులను, వుద్యోగములో 'చేరకముందై నా లేక 
చేరినత ర్వాత నై నా యిచ్చివుండవచ్చును. ఉద్యోగములో చేరక 
ముందు యిచ్చినఅడ్వాన్సులు శిండురకములుగా వుండవచ్చును. 
(1) (వయాణపు ఖర్చులకుగాను, (2) ఇతర ఖర్చులకుగాను. 
[వయాణపు ఖర్ఫ్భులకుగాను యిచ్చిన అడ్వాన్సు తిరిగి రాబట్టు 
టకు వీలులేదు. ఇతర ఖర్చులకు యిచ్చిన అడ్వాన్సును 'వనూలరే 
చేయవచ్చును. దానికిగా తీసివేయు మొత్తము పూర్తి వేతన 
కాలమునకు చెలి ల్లి ంచిన మొదటి వేతనమునుంచి అనులు జరుప 
వచ్చును. ఉదోోగముటో చేరిన తర్వాత యిచ్చే అడ్వాన్సులు, 
గడించని 'వేతనమురూపములో వుండును. ఈ అడ్వాన్సులు వీటీ 
విషయముగా రాష్ట్ర ప్రభుత్వము వారు ఏర్పరచిన నియమముల 
అనుసరించి. ఇవ్వవలెను. : ఈ ' చట్టమ్ముకింద రాష్ట్ర ప్రభుత్వము 
వారు తయారుచేసిన రూల్సు [పకారమ్వు అడ్వాన్సు మొత్త ' 
ము వనూలుచేయదగిన వాయిదాలసంఖ్య, వస్తూలు. చేయుటకు 
పట్టుకాలము. వడ్డీ. "రేటులను గుణించి, వాద్దులు పర్పరచడము 
జరీగినది. వేతనమునుంచి. ఈ పద్దు క్రింద “అమలుషరి"చే “తీసి 
చేతలు” కచ్చితముగా. ఈ హద్దులను అనుసరించవలెను. 


(ఎ: అపర చెల్లి ంసవలసిన ఆదాయపు నవవన్నకగాస 
తీసివేత. R= వక 
పన్ను అ అంశముల మే 'ఆధారఫ్ర డయురడిను. దీనీకి 
గాను శీసపయు ము త్రము; 'చేల్తింపవలనిన' వన్నుకు నమా 





శ] fa S805: గం 
నము. పూర్తి మొత్తము, ఒక నెల వెతనమునుండి తీసివేసిన. 


ఉద్యోగికి ఇబ్బంది కలుగును కాబట్టి దానిని. పం డైండు. వంత్తు = న 
లలో వనూలు చేయవచ్చును. _ 


వ్ర కోర్టువారి వుత్త రువువల్లగాని, లేక అట్లివుత్తర్వు 
నివ్వగలిగిన మరీ ఏ యితర ws పురుషుల వుక్ష రువు 
వలగాని అమలు పరచవలసిన తీసివేతలు, 


(ఐ) పారివిడేంటు ఫండు చందాకు ఆ య 
ఫండుపై కీనుకొన్న అడ్వాన్సుల చెల్లింపుకుగాను తీసి వేతబు, 


ఈ. “ప్రీస్పిచేత లు అమలు జరుపవలెనన్న కొన్ని నిబంధన 
లను. పాటించవలెను. అవి ఏమనగా (1) అటి టై ప్రావిడెంటు 
ఫండుకు, 1925 వ సంవత్సరపు 'పావిడెంటుఫేండు చట్టము 
వర్తించవలెను. లేదా (2) ఆ |ప్రావిడెంటుఫండు 1922 వ 
సంవత్సరపు ఆదాయపు పన్ను చట్టములోని ' నెక్షను' 58 _A 
([పకారము, ఆదోయపు పు పన్ను కమీవన్‌ వారిచే -గూర్తింపబడ్‌ 
నౌడె యుండవలెను. "అట్లా (8) రాష్ట్ర (వభుత్వముచే ' య్‌ టన. 
యమునకుగాను, ఒపహ్వుదల పొందిన [పావిడెంటుఫండు అయి 
వుండవలెను. మూడవ నిబంధన విషయములో రాష్ట్ర (ప్రభు 
త్వము ఒప్పుదల వున్న ంతవణిశే, ఆ తీసివేతలు అమలు జరుప 
వచ్చును. 1922 వ సంవత్సరపు ఆదాయపు పన్ను 'చట్టము 
లోని: హారీ అధ్యాయములో ఇవ్వబడిన . తరము జ్రకారము 
(ప్రూవిడెంటుఫండ్లు: గు _ర్హింపబడవలెను. అట్టి గుర్తంపబడేన. పాని 
'ఇంటుఫండ్డుకు ఇచ్చు చంచాలు, - వాటిపై 'కీసికొన్న అజా 
న్సుల చెల్లింపుకు ఈ కాజువ : ర్రించును. ' 1952- సంవత్సరపు 
(పావి డెంటుఫండు చట్టము (ప్రకారము ఏర్పాశైన [పొవిడెంటు 
ఫండ్లు, _ఆ చట్టముళోని , 10వ సెక్షను (ప్రక్తారమ్వు' వై న్‌ 
చెప్పిన విధముల్లో. గుర్తి ౧పబడిన మైవతటుఫుట్లుగా 'ఖావింప 


=. 
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(లి రాష్ట్ర ప్రభుక్వముచే ఒప్పుదల హొ ందిన స 
ర సంఘములకు లేక పోష్టాఫసులు నిర్వహించు 
శక్రమునకు, చెల్లింపులకుగా గాను తీసి చేతలు. . 
ీటికిగాను అమలు జరిపే తీసివేతలు వీటి విషయముగా 
రాష్ట్ర వభుత్వము విధించిన వరతులను అనుసరించివుండవ లెను. 
(శ) జీవితఖీమా కార్పొరేషన్లు వారికి జీవితఖీమా 
పట్టాకుగాను . 'చెల్లింపవలసిన ప్రిమియమ్ము_ లేదా భారత 
(ప్రభుత్వము వారి బుణ పత్రాల కొనుగోలుకుగాను చెల్టింప 
వలసిన మొ త్రము లేదా బీ హోష్టాఫీనులు నిర్వహించు ప్రభు 
త్వపు పొదుపు" ప్రణాళికలకు 7 గాను కట్టవలసిన యు _త్తము- 
వీటికిగాను 'తీసి వెతలు.” 
ఈ తీసివేతలు ఉద్యోగి ల ఇచ్చిన అధి 
కారముమీదనే- అమలు జరుపవలను, వీటికిగాను అమలుజరిపే 


“తీసివేతలు వీటికిగాను క రకు విధించిన షరతులను 
అనుసరించి యుండవలెను. వ 


స తని ధీ. 

రిజిష్టర్లు, నోటీసులు: he Dr 4 10 
- ఉద్యోగులకు చట్టము అనుమతించని న 

వేతనము చెల్లింపు. జరుగవలెనన న్న ఉద్దేశ్యముతో చట్టరీత్యా 

తయారుశేసిన రూల్సు |పకారము, యజమానులు దిగువ -' ఉద 

హరించిన శిజిస్టర్ల ను వుంచవ లెను, వ. 


“Uys సాల రిజిస్టరు. ¥ 

జ. te అశద్ధ pe లోప పము మూలముగా-కలి 
“గిన వోని. లేక నష్ట్రమునకు గాను అమలు జరిపిన 
pee రిజిస్టరు. 


క. 


టం. 
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(8) ss వ .వనూళ్ళ రిజిష్టరు. 


(9 ఈ వ. కనబరచిన వివరములతో వేతనముల 
రిజిస్టరు. 


(అ). వ్యక్తి గడించిన స్థూల వేతనము. 


(ఆ) "వేతనమునుంచి నూ జరిపిన తీసివేతలు వివ 
'రములతో సహో, 


(ఇ) ఉద్యోగికి : చెల్లించిన నికర వేతనము. 


తనఖీ కొరకు అవసరమైనపుజెల్లి, రిజిష్టర్లను. తనఖీ 
-దారుకు అంద చేయవలెను, ' 


ఆంగ్ల భాషలోను, - అత్యధిక కార్మికులకు అర్ధమయ్యే 
“ేళభాషలోను, కార్మికుల సమాూాఖభారముకో సరము, యజమాని 
దిగువ కనబరచిన నోటీసులను (పదర్శించవలెను. 


(1) అందరి ఉద్యోగుల వెతనపు శేటులను సూచించు 
నోటీసు. 
(శ్ర వేతన చెల్లింపు తేదీలను సూచించు నోటీసు. 


| (8) ఫ్యాక్టరీల ముఖ్య తనఖీదారు అనుమతి పొంది 
జరిమానాలు విధించ తగ్గ “చర్యలు డై లోప 
ముల” పట్ట. 


. అమలుపరచే పద్దతి : ఈ చట్టములోన అంశములను 
“అమలు: జరుపుటకు శాష్ట్రి ప్రభుత్వము, తనఖిదారులను నియ 
మించును, ఫ్యాక్టరీ చట్టము [కింద నియమింపబడిన *తనఖి 
దారులు” 5 ఈ చట్టమునకు గూడా తనఖిచారులుగా పరగణింప 
-బడెదరు. ee అధికారులుకూడా ఈ చట్టము [కింద 'తనఖీచారు 
“లుగా పరిగణించుటకు రాష్ట్ర [పథుత్వమునకు అధికార మొసగ 
బడినది. ఉచిత మైన ఎల్లచేశీశలోను, తనఖిచారులు, ఫ్యాక్టరీల 
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లేక పారి|శామిక సంస్థల ఆవరణలో (ప వెళించి, వివిధ రిజిష్ట 
ర్ల ను, వేతనము అ క్కలకు సంబంధించిన డాకు మెంట్లను తనఖి 
చెయ్యవచ్చును. వారి తనఖి చేసిన స్థలమున గాని లేక వేరే సల 
మునగాని అవనరమైన సాక్యుము తీసికొనవచ్చును. 

(1) "వేతనము నుంచి నరిగాని తీసివేతలకు (2) ఆలస్య 
ముగా వేతనము చెల్టింపుకు, సిబ్బంది దాఖలుచేయు “క్సయిము" 
లను విని, తీర్మానించుటకు నొ, [పభుత్వము “అధికారులను 
నియమించవలెను. .వీచే “వేతనము చెల్లింపు చట్టము' కింద” 
అధికార పురుషులని పిలువబడుదురు. నియమిత (ప్రదేశమునకు 
ఒకరు గాని అంతకు మించిన వ్యక్తు కులను అధికార పురుషులుగా 
నియమించుటకు రాష్ట్ర (పభుత్వమునకు అధికార మొసగబడి 
నది. అటుల నీయు కుల. న అధికార పురుషుల మధ్య పనిని 
పంచుటకుగా అచేళములి నిచ్చు హాక్కుకూడా - 
ములకు గలదు. 


క్రయిమ్సు 


క్ష్రయిమఘు. ధరఖాస్తులు :- (1 వేతనము చెల్లింపు, 
గడువు శ్తేద చాటి ఆలస్యమయినా లేక (2) చట్టము నతిక9 
మించి వ్రేశనము నుంచి తీసివేతలు అమలు పరిపినా, వాటిని 
రాబట్టుటకు “అధికార పురుషులు కోర్టుల్లో దరఖా స్తు వేయ 
వచ్చును. ఈ దరఖాస్తును, మొదటే కొరణమునకు చేతనము 
చెల్లింపుకు గడువు శేదీ నుంచి ఆరు నెలలల్లోపున, "రెండవ కార 
జ్రామునక్ష,, అట్టి అక్రమ “ప్తీసి వేతోలు అమల్లు జరిపిన లగా 
యత్తు ఆరునెలలు. తోపుగా దాఖలు చేయవలెను. అయినప్పటి 
కిల్లి. శగునై న కారణమువల్లి, ' ఈ గడువు లోపల _ దరఖాస్తు 
వేయ్లక్షపోయిన్నా, అట్టి ఆలస్యమును మన్గ్ని ౮చుటకు “అదికార 
పుర్తుష్లునిక్తి” అధికార  మీయబడినది. దరఖ్లాస్తుక్షు ఇరువై పు 
పార్ట, -అల్మి ప్రాయము విన్న మీదట వే, ఆలస్యాన్ని మన్నిరచ 


9 
డమా లేదా అన్న విషయం కీర్యానించవతిను. ముందుగా 
దిలిని 'కేల్చనిచే, క్రయిము దర భాస్తు అనుమతింవబడదు.. అట్టి 
ఆలస్యమునకు తగువై న న కారణము పది అన్న విషయము 
అధికార పురుషుని" యొక్క వ వ్యక్తి కి గతఅభి; [పాయము వై ఆధా 
రపడకుండా, న్యాయ సూ] కాలను (ప యోగిం చి 'కేల్చవ లెను. 


క్రయిము దరఖాస్తు వేయగలిగిన వ్యక్తి ఎవరు? 
ఈ దిగువ ఉదవారించిన వ్యక్తులలో ఏ ఒక్కరైన 
క్లయిము దరఖాస్తు చేయవచ్చును. . 
(అ) సంబంధించిన ఉద్యోగి 


(ఆ) ఉద్యోగిచేత అతని తరపున వాదించుటకు (పతే 
కముగా అధికారము స్వీకరించిన న్యాయవాదిగాని లేక 
1926 వ సంవత్సరపు కార్మిక సంఘముల చట్టము] కింద రిజిష్టరు 
కావింపబడిన కార్మిక సంఘము యొక్క కార్యనిస్వావాకుడు. 


(ఇ) ఈ చట్టము [కింద నియమింపబడిన తనఖచారు. ' 


(ఈ) ఈ చట్టము [క్రింద నియమింపబడిన అధికార 
పురుషుని అనుమతితో పనిచేయు వ ఏ వ్యక్తి క్రియెనా. 


పనిచేయు (పతి వుద్యోగి, (ప ల్యేకముగా దరఖాస్తువేయ 
వలసిన అవసరము ఎల్లప్పుడు లేదు. "పక్కురు వుద్యోగులు 
పనిచేయు ఒ శేసంస్థలో, గడువుదాటినా వేతనము చెల్లింపనిచో 
పారందరును “వేతనము పొందని” ఒకే వర్గము! క్రింద "జమకట్ట 
బడుదురు. అట్టి పరిస్థితిలో, ఆ వర్గము తరఫున ఒకో కయిము! 
దరఖాస్తువేసిన చాలును. కాని ఈప పద్దతి “అ|కమ ( తీసీవేతల న్‌ " 
యానికి వ _ర్తించదు. ఎవైన చెప్పిన “వేతనము పొందని వర్గము. 
లోని వుద్యోగులు ఒకటికి మించి దరఖాస్తులు -వేసినప్సటెకీ, 
అధికార పురుషుడు వాటి నన్నిటిని ఆ వర్గము పవార్‌ ఒకే దర 
ఖాస్తుగా ఛావింపవచ్చును. 
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“అధికార వురుషుడు దరఖాస్తు విన్నమీదట ఆ డర 
ఖాస్తును దురుద్దేశముతోగాని, యజమానిని విసిగించుటకుగాని 
వేయబడినదన్న. అభి పాయమునకు వచ్చినచే, దరఖాస్తుదారు,. 
యాభై రూపాయలకు మించని ెచాల్టీని, యజమాానికిగాని,. 
లేక వేతనము చెల్లింపుకు బాధ్యుడైై న్‌ వ్య క్తికిగాని, చెల్లింప 
వలెనని ఆచేళమివ్వవ చచ్చును. 


క్రయిము దరఖాస్తులను విచారించడములో, అధికార 
పురుషుని న్యాయాధికారము డిక్షన్‌ ) చాలా పరిమిత 
మైనది. న్యాయమూర్తులు, సి బెం ఛాగ్గావారు న్య 
షరీస్‌ బి. సి, పాటిలు మధ్య జరిగిన కం విచారణలో 
న్యాయాధికారపు పరిమితిని ఈ [కింది విధముగా వివరించిరి. 
“వేతనము చెల్లింపువిషయములలో కాం|టాక్టులోని షరుతులను 
నిర్ణయించుట, కాం|టాక్టు షరతుల |పకారము "వేతనము చెల్లిం 
పుకు యజమాని బాధ్యత, పీటిని మాత్రమే పరిశీ లించుటకు 
మాతమె, అధికార పురుషుని న్యాయాధికారము గలదు. 
యజమాని ఆరోపించినరితి కాంటాక్టు ముగిసినదా లీక 
వుద్యోగి వాదన (ప్రకారము కాంటాళ్టు అమలులో నున్న చా" 
అన్న విషయము నిర్ణయించుటకు “న్యాయాధికారము లేదు.” 

ఈ విషయమును సు పీంకోర్టువారు కూడా ఈ మధ్యనే 
పరిశీలించి ఈ దిగువ అభిపాయమును వెలిబుచ్చిరి. 

“కశీ దారుల మధ్య కాంటాక్టులోని షరతుల నిర్గ 
యించుటకు, అనగా "వాస్తవిక వేతనమును నిర్ణయించుటకు: 
అధికార పురుషునికి నాగయాధథికారము గలదు. కాని యీ 
న్యాయాధి కారము “నివిడ వేతనము నిర్ణయించుటకు 
చ _రించదు”, 


అప్పీలు... యజమానిపై వుద్యోగులు ఎనిన క్షయిము 
దరఖాస్తు పూర్తిగాగాని, వార్భ్య్వ్యముగాగాని, అధికార పురు 
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షుడు |త్రోసివేసినచే, అట్టి వుతృరువుమై అప్పిలు చేయుటకు 
అవకాశము గలదు. అడే విధముగా, యజమాని వుద్యోగికి 
పరిహార మివ్వవలెనని, లేదా యజమానివై గాని, వుద్యోగి వై 
గాని పెనాల్టీ విధించు వుత్తరువులవె కూడా అప్పీలు చేయ 
వచ్చును. కానీ ఈ అప్పీలుచేయు హక్కు కొన్ని షరతులకు 
కట్టుజడియుండవ లను, వేతనముగాను, పరివోరముగాను చెల్తిం 
చుటకు ఆదేళ మివ్వబడిన మొత్తము మూడువందల రూపాయ 
లకు సెబడితేనే, యజమానిగాని, వేతనము చెల్లింపుకు బాధ్యు 

న్‌ వ్యకి గాని అప్పీలు చేయవచ్చును. ఉద్యోగినుంచిగాని 
లేదా అతనికి సంబంధించిన వేతనము పొందని వర్షమునుంచి 
గాని యజమాని బిగబట్టి, వారిచే క్షయిము చేయబడిన వేత 
నము యాభై రూపాయలకు వెబడిననే, వుద్యోగి అధికార 
పురుషుని వుత్సరువునై అప్పీలు చేయవచ్చును. ఉద్యోగికి ఇవ్వ 
బడిన అప్పీలుచెయు వాక్కు యజమాని వుద్యోగికి కొంత 
మొత మివ్యవలె నన్న ఆదేశముల-పై ననే కాక, ఆ దరఖాస్తు 
విచారించినమీదట, దరఖాస్తుడారుడు ఎట్టి మొత్తమునకు 
అరు ర్లు డుకాడన్న అభి పాయముతో దరఖాస్తును Sa 
వ్‌ షా మివ్వని సందర్భములోకూడా ఆ హక్కు ఇవ్వబడిన 


దరఖాస్తు అర్హ తల కాకుండా, తనకు న. 
లేదన్న కారణమువల్ల వుద్యోగికి ఎట్టి నివృత్తి కలిగించనిచో 


ఆ పరిస్థితి ఆ దేశము నిరాకరింపబడినట్టుగా ఎంచబడదు. కాబట్టి 
వుద్యోగికి అప్పిలు చేయు హక్కు మ. అతని దర 
ఖాస్తును దఖలుపరచుకోవడమే కాకుండా ఆ దరఖాస్తు అర్హ త 
లె ఆదేశ మిచ్చుటకు నిరాకరింపబడి యుండవలెను. 


అధికార పురుషుడు ఆదేశ మిచ్చిన తేదీనుంచి, వర 
రోజులలోపుగా అప్పీలు చేయవలెను. 
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ఉద్యోగి తరఫున అప్పీలు చేయుటకు అధికారము 
ఇంతకు పూర్వము వుదవారించినట్లు క్షయిము దరఖాస్తు వేయ 
గల అర్హత ఎవరెవ్వరికిగలదో, వారందరికి ఇవ్వబడినది. 

(వెసిడెన్సీపట్రణములలో (అనగా మ[దాసు, బొంబాయి 
కలక-తా నగరములలో స్మాల్‌ కా జెన్‌ కోర్చువారికి అప్పలు 
చేయవ అను. ఇతర [ప్రదేశములలో ఫ్యాక్టరీ లేక పారి|శామిక 
సంస్థ యొక్క వునికినిబట్ట, వాటిపై న్యాయాధికారముగల 
జిల్లాకోర్టులో 'దాఖలుచేయవఅెకు, జిల్లాకోర్టులో దాఖలుచేసిన 
పక్షములో, అది హైకోర్టుకు, [కిందికోర్టుకాక చట్టములో నం. 
అప్పీలుకు అస్కారము లేనప్పటికి, సివిలు [పొసీజరుకోడులోని 
115వ సెక్షను [పకారము జిల్లాకోర్డు వారి తీర్మానము వై, 
మాకోర్టులో రివిజను దరఖాస్తు వేయవచ్చును. 


చెల్లింపునకు ఆదేశ మివ్వబడిన మొ త్రము వసూలు:. 


ఆవేళ [పకారము యజమాని, వుద్యోగికి చెల్లింపవలసిన 
మొత్త మును వనూలు చేయవలెను, 


ఆస్తి ని షర తుబద్ధమెన జప్పీ చేయుట: అధికార 
పురుషుడుగాని, అప్పీలుకోద్దుగాని, యజమాని అంతిమముగా 
యివ్వవలెనని వుత్తరువు. చేసిన మొత్తము ఎగగాశు వుర్దేళ 
ముతో వున్నాడని అనుమానముగలిగిన, ఆస్సిని షరతుబద్దమెన 
జపీ, చేయుటకు చట్టములో అవకాశము చేకూర్చబడినది. ‘Si 
మాని తన ఆస్థిని అమ్మిగాని, మరి వే చేవిధముగాగాని, మొ త్త 
మును ఎగగొన్లే తలంపుతో వున్నాడని, అధికార పురుషుడు 
గాని, కోర్టువారుగాని విశ్వసించిన ఎడల, 'తమవద్ద శేను విచా 
రణ జరుగుచున్నపుడే ఆస్తిపై జప్తీకిగాను వుత్తరువు జారీ. 
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చేయవచ్చును. అట్టి వుత్తరువు జారీ చేయుటకు ముందు కోర్టు 
వారు యజమాని తన వాదనను తెలుపుకొనుటకు ఆక 
మొనగవచ్చును. అట్టి అవకాశ 'మొసగుటవల్ల కలిగిన ఆలస్య 
మూలముగా, న్యాయము కేకూరదని అధికార పురుషుడుగాని 
కోర్టువారుగాని sss అట్టి అవకాళ మివ్వకపో 
వచ్చును. అట్టి పరి పరిస్థితులలో జప్పీ చేయుటకు ఆస్కివిలువ అధి 
కార పురుష ప. కోర్టువారుగాని, చెల్లింపు ఆదేశ మిచ్చిన 
మొత్త మునకు సరిపోవలెను. 


సిప్రలుకో రులలో దావాల్బపై ని? రధము: ఈ దిగువ 
-పేర్కానబడిన పరిస్థితులలో చేతనమునకుగాను, వేతనమునుంచి 
అమలుజరిపిన “* అ[కమ కీసివేతలి” వసూలుకుగాను వేసిన 
"దావాలు సీవిలు కోస్టులలో అనుమతింపబడవు. 


(అ) క్ల bh నేవస్లో మొతము గురించి. “అధికార 

మున్‌ కోర్టులో దరఖాస్తు విచారణలో వున్నా లెదా అట్టి 
నో! ని అనక “అప్పిలేటు కోర్టు” "వారి పు. 
విచారణలోవున్నా, లేక, 


(ఆ) క్ల క్షయిము దరఖాస్తు "పె, వాది పరముగా ఆదేశ 
మివ్వబడిన మొత్తము గురించి క్లయిము దావాలు, లేక 


(ఇ) క్ర క్షయిముచేసిన మొత్త మునకు, "వాది అనర్హ్ము డని 
క్షయిము దరఖాస్తు విచారణలో కలన, లేక 

(ఈ) క్షయిము అసిన “ము త్రము, క్షయిము దరఖాస్తు 
-ద్వారా రాబట్టగలి గే అవకాశముంకే 


21 
చిల్లర విషయములు 


పెనాల్లీలు:- చట్టము నిక్షయించిన గడువును చాటి 
ఆలస్యముగా వేతనము చెల్లింపు, చ ట్రములోని re నతిక్ర 
మించు తీసివేతలు ఈ చట్టము క్రింద. శిజార్హ నీయములు, ఈ 


చేరములకు జరిమానా ఐదువందల వరకు. విధించవచ్చును. 


చట్టము [కింద నేరములుగా పరిగణింపబడిన ఈ [కింది 
చేరములకు, రెండువందల వరకు జరిమానా విధింపవచ్చును. 


(1) చట్టములోని అంశముల [పకారము వేతనకాలము నిర 
యింపక పోవుట, 

(2) |వచారములో నున్న నాణెము, లేదా నోట్లు లేదా 
"రెండింటి మానాన "వేతనము చెల్లింపకపోవుట... 

(కి) చట్టములోని 25 వ సెక్షను (ప్రకారము చట్టముయొక్క 
సాఠాంళమును, రూల్ఫును 'పదర్శింపకపోవుట. 


పెనాల్టిలను అమలుపరచు విధానము:- ఆలస్యమెన 
"వేతనము చెల్లింపు, చట్టవిరుద్దమెన అక్రమ తిసిపెతల విషయ 
“ములో చట్టములోని అంశములను వుల్రంఘించి నేరమునకు 
గాను, ఆ ఫిర్యాదులను కోర్టువారు అనుమతించే ముందు వాటి 
ఏిషతుములతే” క్ల్షయిము. దరఖాస్తు వేయబడి అధికార పురుషు 
నిచేగాని' తేక" 'అప్పిళేటు కోర్టువారినేగాని అనుమతింపబిడి 
యుండవలెను. అట్టి ఫిర్యాదు “చేయుటకు అనుమతించే ముందు 
“అధికార పురుషు సన గాని అప్పి లేటు కోర్టువారుగాని, ఎవరివె 
“ఫిర్యాదు తెబడినదో, వారికి ఫిర్యాదు అంతకు అభ్యం 
తరము ఏదైన వుండిన తెలుపుకొనుటకు అవకాళ మిన్వవ లెను. 
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(అ) వుద్యోగికిగాని న్యాయరీత్యా అతని | పతినిధికిగాని, ఇవ్వ 
వలసిన మొత్తమును గుణించి విశ్వసనీయమైన పొరపాటుగాని 
లేక తగాచాగానీ, లేదా (ఆ) అసాధారణ పరిస్థితులవల్లగాని 
లేక అనూవ్యా పరిస్థితులవల్ల గాని చట్టములోని అంశములను 
అమలు జరుపుటకు వీలులేకపోయినా లేక (ఇ) వుద్యోగిగాని.. 
అతని |పతినిధిగాని, వేతనము అడగలేక స్వికరించని, తప్పిదము 
చేసినా, అధికార పురుషుడుగాని, కోర్టువారుగాని ఫిర్యాదుకు 
ఆనుమతింపక పోవచ్చును. ఇట్టి పరిస్టితులలోనే, "అధికార పురు 
షుడు” వరివోరమునకు ఆదేశమిచ్చుటకు నిశాకరింప వచ్చునన్న 
సంగతి గమనింవవ లెను. 


వేతన కాలము నిర్ణయింపకపోవడము, లేక [పచారములో 

వున్న నాణెముద్వారా, నోట్టద్వారా వేతనము ఛెల్రింపకపోవ 
+ య ౧ 

డము లేక చట్టము ననుసరించి తయారుచేసిన రూల్చ్పును అనుస 

రించకపోవడము మొదలైన ఫిర్యాదులను చట్టరీత్యా నియుక్తు, 

లై న తనిఖీదారుఆరోపణమీద'నే వాటిని కోర్టువారు పరికిం చెదరు.. 


చటవిరుద్దమెన కాం(ట్రాక్షులు చెల్లవు: చట్టము కింద 
లు దురు ల య, 6 

వుద్యోగులకు ఇవ్వబడిన పహాక్కులను వదులుకుంటూ, చట్టము. 

ల f 
రాక పూర్వముగాని, చట్టము వచ్చినత ర్వాత గాని, ఏ వ్యక్తి 
మైనా అగి మెంటుగాని,. కాంటాక్టుగాని, (ప వేశించదలచినా. 
అట్టి కాంటాక్టులు లేదా అ|గి మెంట్లు యెంతమా[తము చెల్ల 
రు లు య య 
నరవ కాబట్టి అట్టి అ|గి మెంటు వున్నప్పటికి, వుద్యోగరత్యా 

చట్టరీత్యా తనకుగల హక్కులను అమలుజరుపవచ్చును. . 


సంగహ చట్ట (పదర్శన;___ ఆంగ్ల భాషలోను, అధిక 
్ల సంఖ్యాకులై న వుద్యోగులకు అర్థమయ్యే భాషలోను చట్టము. 
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కింద వుదో్యోగులకు సంకమించే వాక్కులు, లాభాలు, తెలును 

కొనేదానికి వీలుగా యజమానిగాని, లేదా వుద్యోగుల వేత 

నో జాం ౧ చపాంంకది ర 

నము చెల్లింపునకు జ ధ్యుడైన వ్యక్తి గాని, ఫ్యాక్షరి నోటీసు 

బోర్డును సంగవా చట్టాన్ని, ' చట్టము[కింద తయారుచేసిన 

G— లు ల 

రూల్సును (పదర్శించవ లను. 

రూల్సును తయారుచేసే అధికారము;:_అధికార పురు 

“ములు మరియు అప్పి లేటు కోర్టు అనుసరించవలసిన పద్దతిని 

కమమార్షములో వుంచుటకు మరియు చట్టములోని అంశము 


లను అమలు జరిపేటందుకు, రాష్ట్ర (పథభుత్వాలకు రూల్సును 
తయారుచేసే అధికార మివ్వబడినది. 


సలు సై సా 


a1 om 


pa hkl hed 
Prop ppm 


13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21, 
22. 
23. 
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GLOSSARY — పరిభాషా పదకోశము 


Fines 
Perennial 
Deductions 
Wrongful. 
Acts and ౦091591003 
Damage 

Loss 

Tools 

Services 
Amenities 
Administration 


. Industrial 


Establishment 
Wages 
Payment 
Remuneration 
Award 
Holidays 
Leave period 
Over + time work 
Inland ressel 
Wage - Period 
Recognised 


Chief Inspector of 
Factories 


Inspector 


జరిమానాలు 
ఆనవరత 
తీసివేతలు 
అ(క్రమ్క సరికాని 
చర్యలు లోపములు 
హాని 
నషము 

రు 
కొరముటు 

౧ జ 

(ప్రయోజనములు 
వసతులు 


యాజమాన్యము, వరిపాలనావర్గము: 


పారిశ్రామిక సంస్థ 
వేతనము 

చెల్లింపు 
[ప్రతిఫలము 
తీర్పు 

పర్వపు దినములు 
"నెలవు కాలము 
కాలావధిని మించి చేసిన సని. 
దేశీయ నౌక 
వేతన కాలము 
గు రింపబడిన 


ఫ్యాక్ట రీల ముఖ్య తనవీదారు. 
తన ఫీదారు 


26. 
27. 
28. 
29. 


30. 


31. 
32 
33. 
34. 
వః 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42, 
43. 
44, 


Absence 

Stay - in - strike 
Recovery 

Travelling allowance 


Commissioner of 
Income - Tax 


Subscription 
Contribution 


Life Insurance policy 
Securities 
Gross wages 
Authority 
Officer 

Unpaid group 
Compensation 
Bona fide 

Juris diction 
Pot ential wage 
Actual wage 
Provisions 
Attachment 


Direction 


ఇథి థి 


గెరుహాజరు 

మ 

ఫ్యాక్షరీ ఆంతర్షత సమ్మె 
ఆలా ల 

వసూలు 


ప్రయాణపు బ_త్తెము 


ఆదాయపు పన్ను కమీషనరు. 
చందా 


జీవితభీమా పట్టా 
బుణ పత్రములు 
స్థూల వేతనము 
అధికార పురుషుడు 
అధికారి 

వేతనము పొందని వర్గము. 
పరిహారము 
విశ్వసనీయమైన 
న్యాయాధికారము 
నిబడ వేతనము 
వాస్టవిక వేతనము 
అంశములు 

కపి 


ఆదేశము 


16 


అధికార పురుషుని సమక్షములో విచారణ:- క్షయిము. 
దరఖాస్తు దాఖలయిన పిమ్మట, ఆ దరఖాస్తుకు అభ్యంతరము 
లే ఒనెనా తెలుపుకొనవలెనని, యజమానికి, మజియు వేతనము, 
ఇెల్టింపుకు బాధ్యులైై నవ్య డ్రీకి "అధికార పురుషుడు నోటీను 
పంపవలెను. ఆ తరువాత “అధికార పురుషుడు దరఖాస్తునకు 
పార్టీలైన వాది, |పతివాదుల వాదనలను వినవలెను. లేదా 
వారి వాదనలను వినుటకు అవకాశ మొసగవలెను. క్షయిము 
స్టరపడనిచొ- యజమాని, తన వుద్యోగి . లేదా వుద్యోగులకు, 
ఆలస్యమయిన చేతనము చెల్లింపవలెనని లేదా. అ|కమ తీసివేతల 
"మొత్తము వాపను చేయవ లెనని అధికార పురుషుడు ఆదేశ ' 
ముల నొసగును. ఇంలేకాకుండా, అదనముగా యజమాని 
వుద్యోగికి పకిహార మొనగవలెనని, అధికార పురుషుడు ఆడేళ 
మివ్వవచ్చును. _ అట్టి పరిహారము అక్రమ తీసివేతల విషయ: 
ములో, తీసివేసిన ము _త్తమునకు పదియంతలు,' ఆలస్యమైన 
"వేతనము చెల్లింపుకుగాను. వది రూపాయలను మించరాదు. 
"వేతనము చెల్లింపు ఆలన్యమయినపుడు, (పత్యేక దరఖాస్తులకు 
బదులు వర్గపు దరఖాస్తు. వసినదై న (పతి వుద్యోగికి పది రూపా 
యల చొప్పున ఈ పరిహారము యొక్క. గరిస్ట్ర పరిమితి నిర్ణ, 
యింప బడినది. 


(అ) సంబంధించిన వుద్యోగికి ఇవ్వవలసిన ము త్రము. 
గురించి, విశ్వసనీయమైన పొరపాటుగాని . లేక తగాచాగాని. 
వున్న ందువల్ల, లేదా (ఆ) వేతనము. చెల్లింపుకు బాధ్యుడై.న. 
వ్య కి క్రి 'వుచితమైన జా[గ త్ర త (పదర్శించినప్పటికి, . అసాధారణ. 
పరిస్థితుల మూలముగా "వేతనము సరియిన కాలమునకు. చెల్లిం. 
పకపోయినా. లేదా (e) 'వుద్యోగి “జీతము అడుగనందువల్ల, 
స్వీకరించనందువల్ల, వేతనము చెల్లింపు ఆలస్యమయినదని అధి. 
కార పురుషుడు విశ్వసించిన, వెన చెప్పిన పరిహోరమునకు 
వు త్తర్వు ఒసగబడదు:; 


